Zarzadzenie nr 4/2021
Wéjta Gminy Zawonia
z dnia 5 stycznia 2021 r.

w sprawie naboru na wolne kierownicze stanowisko urzednicze — Kierownik Gminnego
Osrodku Pomocy Spolecznej w Zawoni

Na podstawie art. 31 i art. 33 ust. 3 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 713 z pézn. zm.) w zwigzku z art. 11, 12 1 13 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282)
zarzadzam, co nast¢puje:

§1.

1. Oglaszam naboér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze - Kierownik Gminnego
Osrodku Pomocy Spotecznej w Zawoni.

2. Warunki jakie muszg spetnia¢ kandydaci, ubiegajgcy si¢ 0 wymienione w ust. 1 stanowisko,
zawiera ogloszenie o naborze stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Ogloszenie o naborze bedzie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy
Zawonia oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Gminnego Osrodku Pomocy Spotecznej
w Zawoni.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Wéjt Gminy Zawonia

Agnieszka Wersta



Zalacznik do Zarzadzenia nr 4/2021
Woéjta Gminy Zawonia z dnia 05.01.2021 r.

Ogloszenie Wéjta Gminy Zawonia
0 naborze na wolne kierownicze stanowisko urzednicze —
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zawoni

1. Nazwa i adres jednostki:

Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Zawoni, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia.
2. Okreslenie stanowiska pracy: Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Zawoni.
3. OkreSlenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem pracy:

o wymagania niezbedne:

a) posiadanie obywatelstwa polskiego lub innego panstwa, zgodnie z art. 11 ust. 2 i 3
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych,

b) wyksztalcenie wyzsze oraz specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spotecznej
zgodnie z art. 122 ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tekst
jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1876),

C) staz pracy: minimum 5 lat, w tym co najmniej 3 lata w pomocy spotecznej,

d) niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwa skarbowe,

e) nickaralno$¢ zakazem petnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. 0 odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst
jedn. Dz. U. 22019 r. poz. 1440 z p6zn. zm.),

f) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

g) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na kierowniczym stanowisku
urzedniczym,

h) nieposzlakowana opinia,

1) znajomos$¢ ustawy z dn. 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej (tekst jedn. Dz.U.
z 2020 r. poz. 1876) oraz wydanych na jej podstawie aktow wykonawczych,

J) znajomos$¢ ustawy z dn. 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy za-
stepczej (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 821), ustawy z dn. 29 lipca 2005 r. o prze-
ciwdziataniu przemocy w rodzinie (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 218 z p6zn. zm.),
ustawy z dn. 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (tekst jedn. Dz.U.
z 2020 r. poz. 685), ustawy z dn. 4 listopada 2016 r. 0 wsparciu kobiet w cigzy i rodzin
»Za zyciem” (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 1329),

k) znajomo$¢ Kodeksu Postepowania Administracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r.
poz. 256 z p6zn. zm.),

I) znajomos¢ ustaw:

- z dn. 28 listopada 2003 r. 0 $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r.
poz. 111),
-z dn. 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r.
poz. 2133),
- z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
w zakresie dotyczacym realizacji zadan pomocy spoteczne;.
o wymagania dodatkowe:
a) co najmniej 1 rok doswiadczenia w pracy na stanowisku kierowniczym,
b) znajomo$¢ zagadnien dotyczacych samorzadu gminy, powiatu, wojewodztwa
I administracji rzgdowej w kontekscie zadan realizowanych przez pomoc spoteczna,




C) znajomos$¢ programow komputerowych Windows, Office, obstugi poczty
elektronicznej oraz urzadzen biurowych,

d) komunikatywno$¢, sumienno$¢, umiejetno$¢ pracy na samodzielnym stanowisku
i kierowania zespotem, odpowiedzialnos¢, terminowos¢ i nadzor terminowej realizacji
zadan przez zespot, dyspozycyjnosé, kreatywnos¢, zyczliwose,

e) umiejetno$¢ analizy kompetencji pracownika zespotu w obszarze wiedzy, umiej¢tnosci
I postaw,

f) umiecjetno$¢ dokonywania oceny stabych imocnych stron proponowanego przez
pracownika dziatania oraz przewidywanie ich konsekwencji poprzez odpowiedni dobor
metod i srodkow,

g) wspomaganie procesu edukacyjnego pracownikow zespolu (samoksztalcenie,
szkolenie),

h) umiejetnos¢ motywowania pracownikow zespotu do zmian i podejmowania wyzwan,

i) znajomos¢ narze¢dzi i metod weryfikowania stopnia osiggnigcia celow,

j) doswiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

k) nieposzlakowana opinia, wysoka kultura osobista,

I) odpornos¢ na stres i trudne sytuacje.

4. Zakres wykonywania zadan na stanowisku.

o

Kierowanie dziatalno$cig Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej (zwany dalej GOPS)
oraz reprezentowanie go na zewnatrz.

Realizacja zadan w zakresie pomocy spotecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dodatkow mieszkaniowych oraz dodatkéw energetycznych, pomocy
materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw i innych wynikajacych z przepisow
prawa przekazanych do kompetencji i statutu jednostki.

Organizacja pracy w GOPS na poszczegolnych stanowiskach pracy, zapewniajgca
sprawne wykonywanie zadan.

Przestrzeganie dyscypliny budzetowej przy Scistej wspotpracy ze skarbnikiem gminy

i gtdwnym ksiegowym GOPS.

o Organizacja pracy socjalnej osrodka pomocy spoteczne;.
o Nadzor merytoryczny nad praca pracownikow i kontrola dokumentacji prowadzonej

przez pracownikow.

Analizowanie i ocenianie zjawisk powodujacych zapotrzebowanie na $wiadczenia

Z pomocy spoltecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazéwek i pomocy w trudnych sytuacjach zyciowych osobom
potrzebujacym.

Wspotdziatanie z instytucjami, organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami,
fundacjami oraz zaktadami pracy w celu realizacji zadan spotecznych.

o Sprawowanie nadzoru i odpowiedzialno$¢ za majatek GOPS.
o Przygotowanie i sktadanie informacji i sprawozdan dotyczacych funkcjonowania

o

@)
O

GOPS.

Pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych, w tym unijnych.

Informowanie przetozonego o stanie prowadzonych spraw i zaistniatych problemach.
Wykonywanie innych zadan zleconych przez W¢jta Gminy Zawonia.

5. Informacja o warunkach pracy.

o

Praca w siedzibie Gminnego O$rodka Pomocy Spotecznej w Zawoni, 55-106 Zawonia,
ul. Trzebnicka 11.

Wymiar czasu pracy - peten etat: przecigtnie 8 godzin dziennie i przecietnie 40 godzin
tygodniowo.

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie.



o Umowa o prace na czas okreslony jednego roku, a po uptywie tego terminu przewiduje

si¢ zawarcie kolejnej umowy o prace na czas nieokreslony.

6. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w GOPS, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty.

o

o

o O O O

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie — oryginat.

Zyciorys z przebiegiem pracy zawodowej, zawierajacy w szczegodlnosci informacje

O0stazu pracy, potwierdzony wlasnorecznym podpisem wraz z o$wiadczeniem

o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne

rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawoni - potwierdzonym wlasnorecznym podpisem.

List motywacyjny potwierdzony wlasnor¢cznym podpisem wraz z o$wiadczeniem

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zgodnie z Rozporzadzeniem

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie

ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne

rozporzadzenie o ochronie danych), publ. Dz. Urz. UE L Nr 119, s. 1 w celach

niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko kierownika Gminnego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawoni - potwierdzonym wlasnorecznym podpisem.

Kserokopie dyplomow potwierdzajacych wyksztatcenie.

Kserokopie potwierdzen ukonczonych kursow, szkolen.

Kserokopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen o zatrudnieniu.

Oswiadczenie o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, kraju Unii Europejskiej, Konfederacji

Szwajcarskiej, panstwa czltonkowskiego europejskiego porozumienia o wolnym handlu

(EFTA);

b) niekaralnosci za umyslne przestgpstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

C) pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw publicznych,

d) niekaralnosci zakazem pehnienia funkcji publicznych zwigzanych z dysponowaniem

srodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia

2004 r. 0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (tekst jedn.

Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z p6zn. zm).

Inne dokumenty potwierdzajace dodatkowe kwalifikacje lub umiejetnosci, opinie

z poprzednich miejsc pracy, rekomendacje, referencje.

Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ (dotyczy kandydatow,

ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy

z dnia 21 listopada 2008 r. 0 pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z 2019 r.

poz. 1282).

Uwaga:

1) tres$¢ sktadanych przez kandydatow oswiadczen musi by¢ zgodna z tre$cig oswiadczen
zawartych w ogloszeniu o naborze;

2) kserokopie dokumentoéw aplikacyjnych powinny by¢ po$wiadczone wlasnorecznym
podpisem przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem;



3) dokumenty sktadane w jezyku obcym muszg by¢ przettumaczone na jezyk polski;
4) osoby, ktore nie spetnig wszystkich wymogéw formalnych nie zostang dopuszczone
do udzialu w prowadzonym postgpowaniu.

8. Migjsce i termin skladania dokumentéw:

o

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w Urzedzie Gminy Zawonia, ul.
Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia — sekretariat w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko urzednicze - Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zawoni” - w terminie do dnia 18.01.2021 roku
do godz. 15:00, osobiscie (sekretariat lub skrzynka podawcza na parterze budynku) lub
za posrednictwem urzedu pocztowego.

Dla ofert wystanych poczta, za date dor¢czenia dokumentow przyjmuje si¢ date ich
wplywu do Urzedu Gminy Zawonia, ul. Trzebnicka 11, 55-106 Zawonia.

Oferty, ktore wptyna po terminie wskazanym powyzej w ogloszeniu o naborze, nie beda
rozpatrywane.

9. Dodatkowe informacje:

o Postgpowanie rekrutacyjne prowadzi Komisja Rekrutacyjna.
o Komisja przeprowadzi nabor w dwoch etapach:

- pierwszy etap — analiza formalna dokumentow;

- drugi etap — merytoryczna ocena kandydatow, ktora bedzie sktadaé si¢ z rozmowy
kwalifikacyjnej.

Kandydaci spelniajacy wymogi formalne zostang powiadomieni telefonicznie lub
mailowo (na podany adres) o terminie rozmowy kwalifikacyjnej. Na rozmowe
kwalifikacyjng nalezy zabra¢ oryginaly wszystkich ztozonych dokumentow.

Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona na stronie internetowej - Biuletynie
Informacji Publicznej Gminy Zawonia oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Zawonia.

Wybrany w wyniku rekrutacji kandydat bedzie zobowigzany do przedstawienia
aktualnego zaswiadczenia o niekaralnosci z Kartoteki Karnej Krajowego Rejestru
Karnego.

Oferty, ktore nie spetnia wymogow formalnych okreslonych w ogloszeniu, mozna bedzie
odebra¢ osobiscie w Urzedzie Gminy Zawonia — Sekretariat w ciagu 14 dni od dnia
zakonczenia procedury naboru tj. od dnia zamieszczenia informacji o wyniku naboru
w Biuletynie Informacji Publicznej Gminy Zawonia.

10. Zastrzega si¢ prawo nie wybrania zadnego kandydata.



KLAUZULA INFORMACYJNA

Na podstawie art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U.UE.L. z 2016 r. Nr 119, s.1; dalej: RODO informuje
sie, ze:

1.

2.

Administratorem Danych Osobowych jest Gmina Zawonia reprezentowane przez Wajta
Gminy Zawonia z siedzibg przy ul. Trzebnickiej 11, 55-106 Zawonia.

Moga si¢ Panstwo kontaktowa¢ zwyznaczonym przez Administratora Inspektorem
Ochrony Danych we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych
za pomocg adresu email: iod@zawonia.pl lub pisemnie na adres Administratora.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
W celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego, natomiast inne dane,
w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, ktora moze zosta¢ odwotana w dowolnym
czasie. Administrator bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych
naborach pracownikéw, jezeli wyraza Panstwo na to zgode, ktéra moze zosta¢ odwotlana
w dowolnym czasie.

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres 3 miesigcy od momentu zakonczenia rekrutacji. W przypadku wyrazonej przez
Panstwa zgody na wykorzystywane danych osobowych dla celéw przysztych rekrutacii,
Panstwa dane beda wykorzystywane przez 12 miesiecy od chwili otrzymania przez
Administratora aplikacji rekrutacyjnej.

Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie beda podlegac
profilowaniu.

Panstwa dane nie beda przekazywane poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujacy
Uni¢ Europejska, Norwegig, Liechtenstein i Islandig).

. W zwiazku z przetwarzaniem Panstwa danych osobowych, przystuguja Panstwu nastgpujace

prawa:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki
2, 00-193 Warszawa), w sytuacji, gdy uzna Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych
osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia 0 ochronie danych osobowych
(RODO).

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z naboru jest

niezbe¢dne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa

innych danych jest dobrowolne.

Panstwa dane moga zosta¢ przekazane podmiotom lub organom uprawnionym na

podstawie przepisOw prawa.


mailto:iod@zawonia.pl

